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skyppsronD: ENsamarbete

ANSVARIG CHEF:

DATUM:
FORVALTNING ELLER MOTSVARANDE: SKYDDSOMBUD:
ARBETSPLATS: OVRIGA DELTAGARE:

Skyddsronden anvands for att undersoka risker for skador och ohélsa pa grund av hot och vald vid ensamarbete.

Skyddsronden bygger pa foreskrifterna Ensamarbete AFS 1982:3.
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1
Kan vi bedriva ensamarbete utan risk foér hot och vald?

2.
Har medarbetare ratt forutsattningar att utfora arbetet
ensamma med tanke pa risker for hot och vald?

3.

Har vi vidtagit atgarder sa att risken, for fysiska och
psykiska skador pa grund av hot och vald, inte ar stérre
vid ensamarbete an vid arbete tillsammans med andra?

NEJ, NEJ, 3]
JAINGEN DELVIS, STOR  ALLVARLIG RELEVANT o
RISK  VISSRISK RISK  RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, NEJ, EJ
JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, NEJ, EJ
JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD
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SKA VARA KLART

SKA VARA KLART

SKA VARA KLART

TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING
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NEJ, NEJ, EJ

JA,INGEN DELVIS, STOR  ALLVARLIG RELEVANT o
RISK  VISSRISK RISK  RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

4.
Kan medarbetare kalla p, och tillrackligt snabbt fa hjalp
om de dnd3 blir utsatta for hot och vald? - -
5 NEJ, NEJ, 3]
JA, INGEN DELVIS, STOR ALLVARLIG R?LEVANT o
RISK  VISSRISK RISK  RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

Om larm behévs for sikerheten: Ar vart larm anpassat for
verksamheten? - -

NEJ, NEJ, EJ

6 JA, INGEN DELVIS, STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

Kan alla medarbetare hantera larmet?
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7.

Finns faststallda rutiner for hur larmsituationer ska
hanteras, det vill siga vem ska ta emot larm och vad som
da ska handa?

8.
Har alla medarbetare kinnedom om rutinerna och vet de
hur de ska anvanda larmen?

9.
Ovar vi regelbundet pa hur vi ska agera nar ett larm

utlosts?

NEJ, NEJ, 3]
JA,INGEN DELVIS, STOR  ALLVARLIG RELEVANT o
RISK  VISSRISK RISK  RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, NEJ, EJ
JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, NEJ, EJ
JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD
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SKA VARA KLART

SKA VARA KLART

SKA VARA KLART

“suntarbetsliv

TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING



“suntarbetsliv

10 NEJ, NEJ, EJ
: . . . . JA, INGEN DELVIS, STOR ~ ALLVARLIG RELEVANT o . i
Underhaller och kontrollerar vi larmen kontinuerligt? RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD SKA VARA KLART TID FOR UPPFOLINING
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