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MALL

Handlingsplan och uppfoljning

Kartlagg och bedém risk for olyckor eller ohalsa: Gor en plan for det som
behdver atgardas. Tips pa atgarder finns nedladdningsbart under Checklistor
och stéd i Sakerhetsdialogen. Spara ner den har mallen pa din dator eller i
ert dokumentationssystem for att kunna arbeta vidare i den.

O Anvand garna "Checklista
w Tips pa atgarder for att
forebygga hot och vald”
i Sakerhetsdialogen.

Utga ifran de skyddsronder ni Datum:
gjort inom omradet hot och vald:

e Hot och vald i olika situationer

e Arbetsmiljdarbetet med hot och vald

¢ QOrganisatorisk och social arbetsmiljo

Forvaltning eller motsvarande:

e Ensamarbete Arbetsplats:

e Krisstod

¢ Lokaler och utrustning Ansvarig chef:

Valj de pastaenden ni markerat

med viss, stor eller allvarlig risk: Skyddsombud:

‘ Ja, allvarlig risk — atgardas omedelbart

(O Ja, stor risk — atgardas snarast _
Ovriga deltagare:

O Delvis, viss risk — atgardas vid tillfalle
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Genomford skyddsrond:

Vad behover atgirdas? Ansvarig Datum for genomférande  Datum for uppféljning
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