“suntarbetsliv

skoosrono: Arbetsmiljoarbetet med hot och vald

ANSVARIG CHEF:

DATUM:
FORVALTNING ELLER MOTSVARANDE: SKYDDSOMBUD:
ARBETSPLATS: OVRIGA DELTAGARE:

Skyddsronden anvands for att kartlagga arbetsmiljoarbetet med hot och vald pa arbetsplatsen.

Skyddsronden bygger pa foreskrifterna Systematiskt arbetsmiljoarbete — AFS 2001:1 SAM.

SIDA 1 AV 8 - SKAPAD: 2022-09-22
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1
Undersoker och riskbedomer vi regelbundet de risker for

hot eller vald som kan finnas i arbetet?

2.
Gor vi en grundlig utredning av allvarliga risker for hot

eller vald som kan finnas i arbetet?

3.
Satter vi in atgarder utifran utredningen av riskerna om

hot- och vald?

NEJ, NEJ, EJ

JA,INGEN DELVIS, STOR  ALLVARLIG RELEVANT o
RISK  VISSRISK RISK  RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, NEJ, EJ

JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, NEJ, EJ

JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

SIDA 2 AV 8 - SKAPAD: 2022-09-22

SKA VARA KLART

SKA VARA KLART

SKA VARA KLART

TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING
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4.
Forebygger vi risker for hot eller vald sa langt det ar

mojligt?

5.
Finns sarskilda rutiner for arbete som kan medfora risk

for hot eller vald?

6.
Ar vara rutiner aktuella?

JA, INGEN DELVIS,  STOR
RISK VISS RISK RISK RISK

NEJ, NEJ, 3]
ALLVARLIG RELEVANT o
FOR 0S5 ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, NEJ, EJ

JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, NEJ, EJ

JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

SIDA 3 AV 8 - SKAPAD: 2022-09-22

SKA VARA KLART

SKA VARA KLART

SKA VARA KLART

TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING



7.
Féljer ansvarig upp rutinerna fortlopande?

8.

Kanner alla medarbetare, aven vikarier och nya
medarbetare eller andra som tillfilligt &r pa
arbetsplatsen, till eventuella risker som finns for hot och
vald och verksamhetens rutiner for detta?

9.
Har alla medarbetare en mental forberedelse for vilken
typ av hot och vald de kan utséttas for i verksamheten?

NEJ, NEJ, 3]
JA,INGEN DELVIS, STOR  ALLVARLIG RELEVANT o
RISK  VISSRISK RISK  RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, NEJ, EJ
JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, NEJ, EJ
JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

SIDA 4 AV 8 - SKAPAD: 2022-09-22

SKA VARA KLART

SKA VARA KLART

SKA VARA KLART
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TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING



10.

Har alla medarbetare den utbildning och information, och
de instruktioner som behovs for att kunna utfora arbetet
sakert i olika situationer?

1.

Har alla medarbetare tillracklig utbildning och tillrackliga
kunskaper i forsta hjdlpen och psykologisk forsta hjalpen
for att forebygga, minimera och lindra olika typer av
skador vid hot och vald?

12.
Finns expertstdd att tillgd om det behdvs vid en handelse
med hot och vald?

NEJ, NEJ, 3]
JA,INGEN DELVIS, STOR  ALLVARLIG RELEVANT o
RISK  VISSRISK RISK  RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, NEJ, EJ
JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, NEJ, EJ
JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

SIDA 5 AV 8 - SKAPAD: 2022-09-22

SKA VARA KLART

SKA VARA KLART

SKA VARA KLART
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TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING
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13 NEJ, NEJ, EJ
. JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT

Finns en fungerande rutin sa att alla medarbetare vet vad RISK VISS RISK  RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

de ska gora i olika hot- och valdssituationer? - -

14 NEJ, NEJ, EJ
. ) . . ) . JA, INGEN DELVIS, STOR ALLVARLIG RELEVANT o
Kanner alla till vilka rutiner som galler vid olika hot och RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

valdshandelser? - -

15 NEJ, NEJ, EJ
- JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT

Far medarbetare som utsatts fér hot eller vald snabb hjélp RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

och stod for att forebygga och lindra fysisk och psykisk
skada?

SIDA 6 AV 8 - SKAPAD: 2022-09-22

SKA VARA KLART

SKA VARA KLART

SKA VARA KLART

TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING



16.

Finns sarskilda rutiner fér nar och hur medarbetare far
hjalp och stod for att forebygga eller lindra fysisk och
psykisk skada.

17.

Utreder vi alla hot- och valdshindelser? Bade de som lett
till ndgon form av negativa konsekvenser och de som
kunnat leda till negativa konsekvenser, dvs tillbud.

18.
Finns rutiner for att dokumentera hot och valdshiandelser?

NEJ, NEJ, 3]
JA,INGEN DELVIS, STOR  ALLVARLIG RELEVANT o
RISK  VISSRISK RISK  RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, NEJ, EJ
JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

NEJ, NEJ, EJ
JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD

SIDA 7 AV 8 - SKAPAD: 2022-09-22

SKA VARA KLART

SKA VARA KLART

SKA VARA KLART
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TID FOR UPPFOLINING

TID FOR UPPFOLINING
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NEJ, NEJ, EJ
TID FOR UPPFOLINING

19. JA,INGEN DELVIS, STOR  ALLVARLIG RELEVANT o
RISK  VISSRISK RISK  RISK FOR 0SS ANSVARIG FOR ATGARD SKA VARA KLART

Ar dessa rutiner kinda av samtliga medarbetare?

NEJ, NEJ, EJ
TID FOR UPPFOLINING

20. JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT L
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD SKA VARA KLART

Dokumenterar medarbetare handelser relaterade till hot

NEJ, NEJ, EJ
TID FOR UPPFOLINING

21 JA, INGEN DELVIS,  STOR ALLVARLIG RELEVANT o
RISK VISS RISK RISK RISK FOR 0SS  ANSVARIG FOR ATGARD SKA VARA KLART

Anmaler verksamheten allvarliga handelser till
Arbetsmiljéverket enligt AML 3.3a? - -

SIDA 8 AV 8 - SKAPAD: 2022-09-22
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